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“Scommettiamo
sul futuro
e assumiamo”

Un meccanico e il produttore di zaini

MARINA CASSI

Crescere si pudé malgrado la
crisii. E persino nella me-
talmeccanica, il settore massa-
crato dalla recessione. La Saet
Group - guidata dal giovane
amministratore delegato, Da-
vide Canavesio, 37 anni e una
lunga esperienza all’estero -
nei primi sei mesi dell’anno ha
assunto otto persone contro le
30 del 2008. E ha praticamen-
te utilizzato la cassa integra-
zione al minimo sostituendola
con 5 mila ore di formazione.
Questa azienda nata, nel 1966
e che due anni e mezzo fa esi-
steva solo a Leini con 120 ad-
detti, adesso ha 180 dipendenti
nel torinese e 350 nelle sedi di
Cina, Tailandia, India, Stati
Uniti. Una crescita impetuosa
con fatturati in aumento del
30-40% e un export del 70-80.

E’ proprio questo, secondo
Davide Canavesio, il segreto
della tenuta: una produzione
altamente specializzata nel
campo del trattamento termi-
co a induzione, un processo
che utilizza i campi elettroma-
gnetici per scaldare materiali
conduttivi (acciaio, rame, allu-
minio) e procedere poi alla lo-
ro lavorazione secondo le di-
verse esigenze nei vari settori
manifatturieri. Spiega: «Noi
non abbiamo delocalizzato,
ma ci siamo internazionalizza-
ti». Poiracconta che «ci siamo
buttati nel campo dell’eolico
trattando metalli con otto me-
tri di diametro; credo che al-
meno nella meta delle pale
che vengono montate oggi ci
siamo i nostri anelli».

Ma non basta: «Abbiamo ri-

levato una spin off dell’'Universi-
ta di Padova fatta di otto ricer-
catori che ci consente di parteci-
pare a progetti per piastre a in-
duzione per cucine; poi abbiamo
un rapporto con la Ucla per la la-
vorazione del silicio e partecipia-
mo a una ricerca che consenti-
ra, nel giro di 5-10 anni, di cura-
re i tumori con le onde elettro-
magnetichey. Il segreto vero &
questo: un milione all’anno spe-
so in ricerca su un fatturato di
40 nel 2007. Dice Canavesio:
«Non abbiamo mollato neppure
in questo anno di crisi perché le
strategie non si cambiano». E
non ha mollato neppure sul vo-
lontariato: «E’ una idea un po’
folle, ma pago 5 ore al mese ai
miei dipendenti se vogliono fare
volontariato con bambini Down
o in difficolta. Lo abbiamo fatto
anche quest’annoy.

La forza del gruppo Seven ¢,
invece, nella solidita del suo pro-
dotto. L’azienda torinese - che
nel 2003 ha acquisito la Invicta -
ha avuto dall’inizio della erisi a
oggiun calo di fatturato di appe-
na il 2 per cento, ma la campa-
gna di vendita del prodotto per
la primavera é stata in crescita
del 25 e vanno bene anche i se-
gnali per il mondo scuola del
prossimo anno con un aumento
del 10-15 per cento negli ordini
sparsiin 6 mila punti di vendita.

L’amministratore delegato,
Bruno Di Stasio, ha una spiega-
zione: «Il consumatore non com-
pera piu, come prima della cri-
si, in modo emotivo, colpito dal-
lo zainetto colorato con i perso-
naggi di moda; vuole un prodot-
to solido, duraturo, ben fatto.
Ecco perché noi stiamo andan-
do bene malgrado la recessio-

ne». I 150 addetti torinesi della
Seven non hanno fatto cassa in-
tegrazione e non si sono fermati
neppure i 3 mila stagionali del
Far Est.

L’azienda - che dal sito di
Settimo organizza tutta la logi-
stica con 50 mila spedizioni al-
I'anno - é pero incappata nelle
restrizioni bancarie. Di Stasio
non ne fa un dramma, ringrazia
le banche per aver sostenuto la
crescita del suo gruppo, ma di-
ce: «Noi siamo del settore tessi-
le e abbigliamento, in crisi da
anni, e cosi abbiamo un rating
peggiore anche se con quel set-
tore c’entriamo nullay. Lamen-
ta rigidita nella applicazione di
Basilea2 da parte del sistema
creditizio: «Ogni banca

lo usa a proprio insinda-
cabile giudizio». Aot

Abbiamo retto
perché da sempre
investiamo almeno
un milione di euro
all'anno in ricerca

Davide Canavesio
amministratore delegato
del Saet Group

Argomento:

Economia / Industria locale

Pag. 82




